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“Por la cual deroga la Resolucion No. 0606 del 25 de abril de 2017, por la cual se crea el
Comité Medico-Legal de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario Erasmo
Meoz”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ

En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas por el Acuerdo
No. 01 de 1996 articulo 29 numeral 12, en el numeral 7° del articulo 3° del Acuerdo No.
025 del 29 de julio de 2016, y en los numerales 10, 11 y 16, Capitulo IV del articulo 2° del

Acuerdo No. 028 del 29 de julio de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que, fue autorizada la creacion Hospital Erasmo Meoz como ente juridico mediante
Ordenanza No. 019 de la Honorable Asamblea Departamental el dia 2 de diciembre de
1986, con el nombre del Doctor Erasmo Meoz, posteriormente mediante Decreto 0293
expedido por la Gobernacion del Departamento el 2 de abril de 1987, reglamenté su
constitucion, transformada como Empresa Social del Estado por Ordenanza No. 060
expedida el 29 diciembre de 1995 y conformada como Hospital Universitario, mediante
Ordenanza de la Asamblea Departamental No. 038 del 4 de diciembre de 2003; entidad
publica descentralizada del nivel Departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, sometida al régimen juridico previsto en los articulos
194 y 195 de la ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

Que, el articulo 209 de la Constitucién Politica, consagra que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

Que, el numeral 11 del articulo 29 del citado Acuerdo, establece que le corresponde al
Gerente velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros
de la entidad y por el cumplimiento de metas y programas aprobados por la Junta
Directiva.

Que, el numeral 12 del articulo 29 ibidem, por medio del cual se adoptan los estatutos de
la entidad, faculta al Gerente para: “...Promover la adaptacion y adopcién de las normas
tecnicas y modelos orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los
servicios de salud y velar por la validez cientifica y técnica de los procedimientos
utilizados en el diagndstico y tratamiento....”.

Que, el articulo 32° ibidem, -establece: “.. De los organismos colegiados. El Gerente y
los Subdirectores Cientifico y Administrativo crearan, organizaran y pondrén en marcha
diferentes comités con base en la normatividad técnica y legal y las necesidades de la
Empresa, los cuales realizaran tareas de asesoria, coordinacion, evaluacion y control de
diferentes actividades con finalidades especificas. La creacion y operacion de los comités
responderan a criterios de economia del recurso, eficiencia, efectividad y calidad de las
decisiones...”

Que, el Acuerdo No.025 del 29 de Julio de 2016 “POR LA CUAL SE MODIFICA LA
ESTRUCTURA INTERNA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEQOZ Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE LA
GERENCIA”, en su articulo 3° sefiala que son funciones del Gerencia, “(...) ademas de la
establecidas en las leyes estatutos de la entidad y demdas normas vigentes(...)” en
concordancia con lo dispuesto en el Acuerdo No. 028 del 29 de julio de 2016, en su articulo
2°, Capitulo IV, numerales 10 y 11, lo siguiente: “10. Planear, organizar y evaluar las
aclividades de la entidad y velar por la aplicacion de las normas y reglamentos que
regulan el Sistema General de Seguridad Social en Salud. 11. Promover la adaptacién,
adopcion de las normas técnicas y modelos orientados a mejorar la calidad y eficiencia
en la prestacion de los servicios de salud y velar por la validez y cientifica y técnica de
los procedimientos utilizados en el diagnéstico y tratamiento.”
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Que, el Acuerdo No. 028 del 29 de julio de 2016, en el numeral 16 del articulo 2°, Capitulo
IV, se sefiala que son funciones del Gerente: “16. Garantizar el establecimiento del
sistema obligatorio de garantia de la calidad, acreditacion hospitalaria, de auditoria en
salud y control interno que propicien la garantia de la calidad en la prestacion del
servicio.”

Que, el en Capitulo Il del Decreto 1716 de 2009, se establecen las reglas para el
funcionamiento del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, el cual tiene como objetivo
conforme al articulo 16° de la ley mencionada, servir de “instancia administrativa que
actua como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dario
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad”.

Que, el Capitulo 1l de la ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, establece los Requisitos de Procedibilidad para acudir a la
jurisdiccion contenciosa administrativa y en su articulo 161. Se sefialan los: “Requisitos
previos para demandar. La presentacion de la demanda se sometera al cumplimiento de
requisitos previos en los siguientes casos: 1. Cuando los asuntos sean conciliables, el
tramite de la conciliacion extrajudicial constituira requisito de procedibilidad de toda
demanda en que se formulen pretensiones relativas a nulidad con restablecimiento del
derecho, reparacion directa y controversias contractuales. En los demas asuntos podra
adelantarse la conciliacion extrajudicial siempre y cuando no se encuentre expresamente
prohibida. Cuando la Administracién demande un acto administrativo que ocurrio por
medios ilegales o fraudulentos, no seréd necesario el procedimiento previo de
conciliacion...5. Cuando el Estado pretenda recuperar lo pagado por una condena,
conciliacion u otra forma de terminacion de un conflicto, se requiere que previamente haya
realizado dicho pago...”

Que, mediante la Resolucion No. 0606 del 25 de abril de 2017, se cred el Comité de
Médico Legal de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, |la cual se hace necesario
derogar; en virtud, a que con la expedicidn de la Guia para la Gestion de Comité
Institucionales, se hace necesario crear el nuevo COMITE MEDICO-LEGAL DE LA ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, ajustandose a la misma,con el objetivo de
que este analice, verifique, audite y rinda concepto referente a los servicios prestados; en
especial, el estado general de salud en que se encontraba el paciente, el diagnéstico y
tratamientos formulados, los examenes que le fueron formulados y practicados y la
conducta profesional, cientifica y ética del personal asistencial que lo atendi6é y hechos de
la solicitud de conciliacion y analice integramente la historia clinica del usuario o paciente
gue de manera directa o sus familiares hayan solicitado como requisito de procedibilidad
ante la Procuraduria Delegada para Asuntos Administrativos correspondiente, conciliacién
extrajudicial con la Empresa Social del Estado Hospital Universitario Erasmo Meoz,
conforme a lo previsto en el articulo 161 de la Ley 1437 de 2011, Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, previa al medio de
Control de Reparacion Directa, por presunta falla en la prestacion del servicio médico y
determinar después de su profundo analisis, si es viable o no desde la 6ptica medica-
clinica, la conciliacion extrajudicial e informar al Comité de Conciliacion y Defensa Judicial
la procedencia de esta.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Derogase en todas sus partes la Resolucidon No. 0606 del 25 de
abril de 2017, “por la cual se crea el Comité Medico-Legal de la Empresa Social del
Estado Hospital Universitario Erasmo Meoz.

ARTICULO SEGUNDO.- OBJETIVO: Créase El COMITE MEDICO-LEGAL DE LA E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, de conformidad con la normatividad
vigente como o6rgano asesor de la Gerencia analizar, con la finalidad de verificar, auditar
y rendir concepto referente a los servicios prestados; en especial, el estado general de
salud en que se encontraba el paciente, el diagnostico y tratamientos formulados, los
examenes que le fueron formulados y practicados y la conducta profesional, cientifica y
ética del personal asistencial que lo atendié y hechos de la solicitud de conciliacion y
analice integramente la historia clinica del usuario o pamente que de manera dlrecta 0 Sus
familiares hayan solicitado como requisito de procedibilidad. ; i
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PARAGRAFO 1.- EI Comité Medico-Legal de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo
Meoz, igualmente tendra competencia para analizar, los casos que se requieran,
diferentes a los indicados en este articulo y que no sean de competencias de otros
comités del nosocomio.

PARAGRAFO 2.- El Comité Medico-Legal de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo
Meoz, brindara apoyo técnico y analisis de los casos que la Oficina Juridica
Administrativa de la entidad requiera dentro de los procesos de su competencia, como
analisis de dictamenes médicos legales, analisis de fallos de primera y segunda instancia
y los demas que se requieran para la defensa del nosocomio, incluidos los procesos
judiciales o administrativos sancionatorios adelantados por los entes de vigilancia y
control.

ARTICULO TERCERO.- PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD DEL COMITE
MEDICO-LEGAL: El Comité Medico-Legal de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo
Meoz, debera aplicar los principios de manera rigurosa conforme al articulo 209 de la
Constitucién Politica, por tanto sus actividades se ejecutaran con igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

ARTICULO CUARTO.- FUNCIONES: El Comité Medico-Legal de la E.S.E. Hospital
Universitario Erasmo Meoz, cumpliré las siguientes funciones:

e Analizar, verificar, auditar y evaluar el caso clinico que origind la citacion a
conciliacion extrajudicial a la entidad y los demas que requiera la Oficina Juridica
Administrativa de la entidad, conforme a lo establecido en los paragrafos 1y 2 del
articulo segundo del presente acto administrativo.

e Enfocar el analizar del caso clinico con la pretension de la solicitud de conciliacion
extrajudicial, queja o cualquier otro requerimiento que haya generado la actuacion.

e Analizar, verificar, auditar y evaluar integramente la historia clinica del paciente.

e Enviar los hallazgos de no conformidad de la historia analizada, al comité de
Institucional Seguridad del Paciente y Eventos Adversos de la E.S.E. Hospital
Universitario Erasmo Meoz o al comité de historias clinicas si es el caso.

« Indicar con precision los servicios directamente involucrados en la atencién del
caso objeto de andlisis, teniendo en cuenta las pretensiones de la solicitud de
conciliacion extrajudicial, queja o cualquier otro requerimiento que haya generado
la actuacion.

o Indicar los nombres y apellidos de galenos que conforme a la historia clinica en
analisis atendieron al paciente, indicando la especialidad de cada uno.

« Fundamentar con literatura médica y evidencias cientificas el respectivo concepto
para apoyo de la defensa de la entidad hospitalaria en cada caso.

o Entregar a la Oficina Juridica Administrativa, el listado de los galenos que se
consideran fundamentales para que sirvan como testigos técnicos dentro del caso
en defensa de la entidad.

o Decidir desde el punto de vista médico clinico la viabilidad de la conciliacion
extrajudicial conforme al estudio clinico realizado.

« Emitir el concepto del caso analizado.

« Informar al Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la E.S.E. Hospital
Universitario Erasmo Meoz. la decision proferida por el comite para sus fines
pertinentes.

Realizar reporte de los hallazgos encontrados en el caso de analisis, para generar
los informes semestrales.

oA T TN T S T S TR T L LIS T

Av. 11E No. 5AN-71 Guaimaral - PBX: (57) 574-6888

Cucuta - Norte de Santander

= .

.. | Gobernacion
1w de Norte de
fsantander




RESOLUCION No @ 0 13 2

(0 4Sci. 2019
PARAGRAFO.- El Articulo 18 del Decreto 1716 de 2009, establece: (...) Presentada la
peticion de conciliacion ante la entidad, el Comité de Conciliacion Y Defensa Judicial
cuenta con quince (15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente decision,
la cual comunicara en el curso de la audiencia de conciliacion, aportando copia auténtica
de la respectiva acta o certificacion en la que consten sus fundamentos. (...)" con
fundamento en lo anterior, el Comité Médico Legal de la E.S.E. Hospital Universitario
Erasmo Meoz, debera realizar su tramite dentro de los 10 dias siguientes al recibido de la
solicitud de conciliacién y conocimiento de cada caso, a efectos de que el comité de
conciliaciones y defensa judicial de la entidad pueda emitir su concepto dentro del término
establecido en la norma ibidem.

ARTICULO QUINTO.- CONFORMACION: El Comité Medico-Legal de la E.S.E. Hospital
Universitario Erasmo Meoz, estara integrado por:

» El Subgerente de Servicios de Salud, quien lo presidira.

* El Asesor de Planeacién y Calidad

» Profesionales de la salud que de acuerdo a la especialidad médica se requieran
y/o que esten involucrados en la atencion y prestacion de servicios de salud.

PARAGRAFO 1.- Podran ser invitados los Lideres, Coordinadores y profesionales de la
salud en la Institucién de acuerdo con el tema a analizar o a debatir. Estas personas
tendran derecho a voz en las reuniones a las cuales hayan sido convocados, pero sin
voto.

Seran invitados permanentes, a mencionar:

» E| Asesor Juridico Administrativo

e El Agremiado Participe-Medico Auditor de Calidad Apoyo a la Oficina de
Planeacién

* Referente de Seguridad del Paciente

* El Agremiado Participe-Profesional de Apoyo a la Subgerencia de Servicios de
Salud, en el Area de Acciones de Tutela.

PARAGRAFO 2.- La participacion de los integrantes en este El Comité Medico-Legal de
la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, sera indelegable y obligatoria.

ARTICULO SEXTO.- Designese al PRESIDENTE del El Comité Medico-Legal de la
E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, al Subgerente de Servicios de Salud, quien
tendra las siguientes funciones:

* Planear y presidir las reuniones del Comité

» Direccionar la labor del Comité, orientando a todos sus miembros al cumplimiento
de los objetivos fijados en la creacién del mismo.

» Presentar informes de gestion y de avance a su superior inmediato en la
periodicidad establecida en este punto al Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial.

» Realizar el seguimiento a los compromisos y planes de trabajo que sean de
responsabilidad del comité y sus miembros.

» Presentar ante la Oficina Asesora de Planeaciéon y Calidad, la informacién
solicitada respecto a la gestion del Comité.

e Elegir una comisién de revision del Acta.

* Velar y Propender que todos los miembros del Comité, desarrollen sus funciones
para el cumplimiento de los objetivos del mismo.

* Designar al médico que firmara la transcripcion de la Historia clinica del caso.

PARAGRAFO.- Los médicos que hagan parte de cada Comité Médico Legal de la E.S.E.
Hospital Universitario Erasmo Meoz, de acuerdo a la atencién brindada al paciente,
tendran la responsabilidad de revisar la transcripcion de la historia clinica respectiva
objeto de andlisis.
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ARTICULO SEPTIMO: Designese como SECRETARIO TECNICO del Comité Médico
Legal de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, al Agremiado Participe-Profesional
de Apoyo a la Subgerencia de Servicios de Salud, en el Area de Acciones de Tutela, el
cual asumira con las siguientes funciones:

e Convocar reuniones ordinarias y extraordinarias por solicitud del presidente del
comité o en cumplimiento del cronograma pactado.

o Asistir a reuniones del comité

e Presentar los pronunciamientos, conclusiones y recomendaciones que en su
calidad le corresponda, para la toma de decisiones respectiva.

e Elaborar las actas y llevar archivo que se desprendan de las decisiones del comité
en cumplimiento con los lineamientos de gestion documental.

e Custodiar las actas suscritas y demas documentos que se generen en el comité.

e Las demas que le delegue el presidente del comité.

e Entregar el Acta de la reunidon del Comité Medico-Legal, debidamente legalizada a
la Oficina Juridica Administrativa de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz,
dentro de los dos (2) dias siguientes a la realizacion, a efectos de que esta solicite
la convocatoria al Comité de Conciliaciones y Defensa Judicial, para lo de su
competencia.

ARTICULO OCTAVO.- SESIONES: El Comité de Médico Legal de la E.S.E. Hospital
Universitario Erasmo Meoz, se reunira de manera;

ORDINARIA: Se reunira ordinariamente de manera presencial en forma Mensual.
EXTRAORDINARIA: Cuando los casos asi lo ameriten y se convoquen por
guienes tienen la facultad de hacerlo.

VIRTUAL: Se podra implementar reuniones virtuales, para lo cual, el comité
debera establecer la metodologia de trabajo y herramienta a utilizar.

ARTICULO NOVENO.- TRANSITORIEDAD: Las solicitudes de conciliaciones que hayan
sido presentadas a la entidad antes de entrar en vigencia el presente acto administrativo,
se realizaran conforme al tramite que se les venia aplicando.

ARTICULO DECIMO.- DEL QUORUM Y OTRAS DISPOSICIONES: El Comité de Médico
Legal de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, sesionara legalmente con la mitad
mas uno de sus miembros asistentes.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- FUNCIONAMIENTO DEL COMITE. El comité se regira
por la “GUIA PARA LA GESTION DE COMITE INSTITUCIONALES y el PLAN DE
TRABAJO ANUAL DE COMITES”

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Addptense para las reuniones de comité los siguientes
elementos adjuntos: FORMATO DE ACTA DE REUNIONES ESE HUEM- FORMATO DE
LISTADO DE ASISTENCIA ESE HUEM

ARTICULO DECIMO TERCERO.- VIGENCIA La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion y deroga todas las que le sean contrarias

COMUNIQUES Y CUMPLASE

Expedida en San José de Cucuta, 0 4 SET. 2019

JUAN AGUSTIN ' NTO(YA
nte

>royectd;  Jazmin Ortega/ Profesional de Apoyo Subsalud, Area de Acciones de Tutela.
Reviso:  Diego Libardo Duarte Avendano/ Profesional Esp. Apoyo Planeacion
Aprobd:  Ivan Antonio Figueredo Bautista. /Profesional Esp. Apoyo Juridico Subsalud
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